Utvalget for fag- og yrkesopplæringen

Vedlegg til referat fra møte 29.10.2007


Referat fra møte 29. oktober 2007

Til stede:

	Fra utvalget:
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Siri Røine 
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	Fravær:

Jørn Siljeholm 

Jens Bjørnåvold

Robert Salomon 
Tor-Arne Solbakken
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	Fra sekretariatet:
Gaute Losnegard 

Jan Ellertsen

Hilde-Marie Branæs

Elisabeth Løvaas

Olav Reiersen

Fravær:
Erik Øverland

Referent: Olav Reiersen


Dagsorden ogferatet fra forrige møte

Godkjent.

Helge Brunborg og Nils Martin Stølen fra  SSB innledet om demografisk utvikling og arbeidsmarkedsutviklingen

Presentasjonene legges på nettsiden.

Innledningene gir god bakgrunn for arbeidet i utvalget.

Noen hovedtendenser i kommentarene fra utvalgsmedlemmene:

Usikkerheten er stor.

Kjønnsperspektivet kan tillegges større vekt.

Den store gruppen som i dag er utenfor arbeidslivet må tas med i betraktningen.

Vi må være klarere på utdanningsprofilen på innvandrerne. Konsentrere oss om videregående nivå.
Øyvind Brandt HOD Kompetansebehov i helse- og omsorgsektoren

Presentasjonen legges på nettsiden.
Noen hovedtendenser i kommentarene fra utvalgsmedlemmene:

Viktigste tema i debatten var hvordan rekruttere nok medarbeidere. Kan bli behov for å se på kompetanseprofilen. Rekruttering av folk fra andre yrker ble tatt opp av flere. Dette kan omfatte ungdom fra andre programområder og voksne som vil skifte fra helt andre bransjer. 

Viktig å se på overgangsmulighetene til fagskole og annen høyere utdanning. 

Kommunenes innstilling til å opprette læreplasser. 

Åsmund Arup Seip” Jakten på kompetanse. Bruk av utenlandsk arbeidskraft i norsk industri:”

Presentasjon legges på nettet

Noen hovedtendenser i kommentarene fra utvalgsmedlemmene:

Vår oppgave blir å se på hvordan vi kan få en fag- og yrkesopplæring som er robust. Norsk fag- og yrkesopplæring må holde mål internasjonalt.

Vi bør planlegge ut i fra at utenlandsk arbeidskraft blir i Norge. Oppgraderingsbehovet for utenlandsk arbeidskraft kan bli stort.

Framdriftsplan

Jan Ellertsen:

Julemøtet (6. og 7. desember) blir et todagers møte. Vi er i ferd med å utarbeide råutkast først og fremst på kapittel 2. 

Alle må ha følelse av struktur som er slik at vi kommer i mål.

Er arbeidsformen bra?

Vi bør ha en forankringsprosess. Hvem skal stå for denne, utvalget eller enkeltmedlemmer?

Prosessen blir i tre bølger. 

Bølge  en
Prosessen vi er i nå. 

Bølge to: 
Vi begynner å skrive. 

Bølge tre: 
Vi begynner å se ting sammen. 

Vi må være gjennom alle utviklingstrendene før påske. Deretter skal vi se på konsekvensene for utdanningssystemet. 

Hva blir kravene vi kan stille til fag- og yrkesopplæringssystem. Konkrete forslag.

Utkast til disposisjon ble presentert. (Se vedlegg.)

Kommentarer fra utvalgsmedlemmene:

· Det har så langt vært veldig mye input. Lite tid til å reflektere. Vi må stoppe opp og jobbe ut fra dette. 

· Betydningen av læreres og instruktørers kompetanse, deres rolle og hvordan lærerutdanningen og instruktøropplæringen takler dette ble etterlyst.

· Vi må være konsistente i begrepsbruken når vi snakker om rådgiving og karriereveiledning. 

· Samspillet mellom skole og næringsliv må komme med.

· Teknologi og innovasjon må komme med.

· Innholdssiden savnes. Faglig motivasjon, elev-lærerrollen og tilsvarende for lærlinger og instruktører.

· Se på hva ungdommen forventer.

· Betydningen for de som er utenfor arbeidslivet (de 700 000). Gapet mellom deres nivå og kravet i arbeidslivet kan bli stadig større.

· Mangelen på skriveferdigheter og tallforståelse hos en stor gruppe.

· Utfordringen ved å hindre frafall. Her er det mye å gjøre. Det kan være en stor utfordring å gå tungt inn for hver enkelt.

· Utviklingstrekkene. Det er mye vi ser nå, mens andre skifter raskt. Vi må vurdere hva som er sterke utviklingstrekk og  hva som ikke er det.

Utvalgsledelsen:

· Vi tenker oss at rapporten skal være så kort at mange leser den. 

· Vi oppfordrer medlemmene til å bruke nettstedet.

· Hver og en har plikt til å bygge kunnskap. Mye ligger på nettet allerede. 

· Interessen for utvalget øker. Vi må være forberedt på økt aktivitet etter nyttår.

· Vi tar gjerne imot innspill på valget av bransjer i kapittel 3.4. 

· Vi ønsker forslag på ressurspersoner

Til slutt: Medlemmer i offentlige utvalg har møteplikt. Vi må derfor ha beskjed ved forfall. (Møteplanen er vedlagt.)

Vedlegg: Utkast til disposisjon og møteplan 
