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ARBEIDSGIVERPOLITISK PLATTFORM 

VADSØ KOMMUNE
VADSØ KOMMUNE - VISJON
Vadsø kommune – på høyde med tiden!
VADSØ KOMMUNE - VERDIGRUNNLAG / MENNESKESYN
Ethvert menneske har rettigheter og plikter i forhold til seg selv og omgivelsene.

Dette betyr for oss:

· Ansvar for egne handlinger

· Alle skal møtes med respekt

· Lojalitet

VADSØ KOMMUNE - ORGANISASJONSKULTUR
VADSØ KOMMUNE har en organisasjonskultur hvor enhver bidrar til å skape TRYGGHET, UTVIKLING OG KVALITET!

VADSØ KOMMUNE - LØNNSPOLITIKK

Vadsø kommune skal ha en lønnspolitikk som er forankret
i følgende kriterier:
· Vadsø kommune skal være konkurransedyktig på lønn slik at man rekrutterer og beholder medarbeidere med rett kompetanse.
· Lønn vurdert etter innsats og resultat skal baseres på kjente vurderingskriterier.

· Lønn skal stå i forhold til ansvar, oppgaver og utdanningskrav.
· Alle har krav på å få vurdert sin lønn årlig.
VADSØ KOMMUNE – REKRUTTERINGSPOLITIKK
Vadsø kommune skal fremstå som en attraktiv og fleksibel arbeidsgiver som:
· omfatter et sett av tiltak for å tiltrekke seg aktuelle søkere og gi egne medarbeidere muligheter for å tilegne seg den kompetanse som etterspørres. 
· aktivt profilerer kommunen som lokalsamfunn, tjenesteprodusent og arbeidsplass på en positiv måte.

· tilbyr ulike velferdsgoder som er viktige for unge og for voksne i etableringsfasen.

· er åpen og informerende i forhold til søkerens ønsker og spørsmål.
· aktivt rekrutterer medarbeidere som kan gi et positivt bidrag til kommunens verdigrunnlag. 

· er forhandlingsdyktig på lønn.
VADSØ KOMMUNE - KOMPETANSEUTVIKLING

Vadsø kommune skal utvikle strategier for kompetansebehov knyttet til:


· den enkelte ansatt

· den enkelte virksomhet

· nye oppgaver/ tjenester

· organisasjonsutvikling



Vadsø kommune skal ha strategier for kompetanseutvikling i virksomhetene, som skal:

· være planlagt, målbare og gjennomførbare.
· være fremtidsrettet, på høyde med tiden.
· være fleksibel og ha samsvar mellom behov og tiltak.
· bidra til utvikling og endring, og sikre god kvalitet på kommunale tjenester.
· tilpasses den enkelte virksomhet og arbeidstaker og være gjensidig forpliktende.
Under en høy himmel og med vid horisont

Hvor det skapes organisatorisk høyde og med vidsyn, 

Gis Vadsø kommunes visjon

Vadsø kommune – på høyde med tiden!

















































