Kompetansenettverk Vestregionen

Rutiner ved oppdrag

1. En kommune (oppdragsgiver) har behov for kompetanse
oppdragsgiver beskriver hva kommunen har behov for

a. Kompetansekrav

b. Arbeidets art

c. Forventede resultater

d. Spesielle forhold

e. Oppdragets varighet

f. Kontaktperson(er)

g. Tidsfrist for å melde interesse

Dette fylles inn i et tomt skjema ”Ledige oppdrag”

2.      En medarbeider i en annen kommuneser kunngjøringen og ønsker å melde sin interesse
 Medarbeider tar saken opp med sin leder.

 Leder sier enten ja eller nei.  Hvis flere medarbeidere fra samme avdeling melder sin interesse, avgjør leder i samråd med mottagende kommune hvem som kan meldes inn som aktuell.

Medarbeider tar kontakt med den som er oppført som kontaktperson for oppdraget.

3.
Oppdragskommunen har fått en eller flere interessenter
Den tjenesteleder som søker en kompetanse, tar opp dette samarbeid med tillitsvalgte (avhengig av rutinene i oppdragskommunen) gjennomgår henvendelsene og plukker ut dem man ønsker å  snakke med.

      
 Aktuelle kandidater innkalles til samtale/intervju.

Når rett person er plukket ut, informeres de øvrige interessenter på vanlig måte.  Det lages og underskrives kontrakt med den som får oppdraget. 

Etter fullført oppdrag gir medarbeideren en kort skriftlig redegjørelse til avgivende og mottagende avdelings/tjenesteleder om hva vedkommende har lært og som kan brukes i det videre arbeid.

Administrasjonsgruppen vil sjekke at disse opplysningene også legges inn som en del av dokumentasjonen for oppdraget. 

4. Avgivende kommune  er uten en viktig medarbeider i x uker/mndr. 

  
Leder på tjenestested i avgivende kommune, må finne erstatningsløsninger i

utlånsperioden.  Avgivende tjenested/avdeling vil kunne disponere kr. 300/arbeidsdag til erstatning/ulike tiltak til gjenværende medarbeidere.

       Når utlånt medarbeider returnerer til opprinnelig arbeidssted, bør leder bruke den

       erfaring som medarbeideren har tilegnet seg utenfor kommunen til beste for egen

       tjenesteproduksjon.

5.  Betaling

      Avgivende kommune fakturerer mottagende kommune for lønn og sosiale utgifter,(25%)

      samt kr. 500/dag som fordeles med kr. 200/ til arbeidstaker og kr. 300/dag til avgivende            avdeling.

